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Alla Sez. di Pubblicita Legale (Albo online)
Al’Amministrazione Trasparente

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA.
COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Progetto
Agenda Sud - D.M. 9 settembre 2025, n. 175

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62675

Codice meccanografico scuola: CZRH04000Q
Titolo progetto: “Stop abbandono: ogni studente conta”
CUP: 134D25004050006

Oggetto: Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico per la
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il conferimento di n. 2
incarichi di Esperto psicologo con specifiche competenze in PERCORSI
INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio

ECOFIN del 13 luglio 2021 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU,

VISTA la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito del 9 settembre 2025, n. 175, recante
“‘Agenda Sud”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di Missione PNRR del Ministero dell'lstruzione e del Merito,
prot. n. 58542 del 17 aprile 2025;

VISTA la proposta progettuale inoltrata dalllPSSEOA di Soverato tramite piattaforma FUTURA in
data 12 dicembre 2025;

VISTO I'Accordo di concessione prot. n. 2197 dell'8 gennaio 2026 stipulato tra il Ministero
dellIstruzione e del Merito e questa Istituzione scolastica;
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VISTO il termine previsto per la realizzazione delle attivita e per la chiusura del progetto € fissata al
30 giugno 2026;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio, verbale n. 4 del Consiglio di Istituto del 09.01.2026,
delibera n. 21;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTA la ripartizione finanziaria del progetto autorizzato;

CONSIDERATA la necessita di necessita di individuare n. 2 esperti psicologi per la realizzazione di
n. 20 edizioni di Percorsi personalizzati di mentoring;

CONSIDERATO I'obbligo di garantire il raggiungimento di milestone e target della linea di investimento di cui
alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, cosi
come indicati nel progetto, nonché il principio DNSH, pena la decadenza dal finanziamento, le condizionalita
della linea di investimento, la titolarita effettiva, il divieto di “doppio finanziamento”, 'assenza di conflitti di
interesse e tutti gli obblighi e adempimenti derivanti dall’applicazione dei regolamenti dellUnione europea,
delle norme nazionali sul PNRR e delle disposizioni attuative e delle circolari del Ministero dell’economia e
delle finanze;

CONSIDERATO che il prof. Renato Daniele, Dirigente dell’lstituzione Scolastica, ricopre lincarico di
Responsabile unico del progetto per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dell’Art. 5
della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 e dal
paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.A.C. numero 3;

CONSIDERATO che il prof. Renato Daniele ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la determina per 'avvio della procedura di reclutamento e selezione per il conferimento di
incarichi al personale interno ed esterno all’istituzione scolastica, prot.n. 585/U del 02.02.2026;

VISTO l'avviso prot. 1084/U del 19.02.2026;

PRESO ATTO della necessita di individuare PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il conferimento
n° 8 incarichi relativi allo svolgimento di Percorsi individuali di Mentoring anche con il coinvolgimento
delle famiglie - Progetto Agenda Sud — D.M. 9 settembre 2025, n. 175 Titolo progetto: “Stop
abbandono: ogni studente conta”

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 29/10/2024;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’'avviso, sono pervenute n. 4 candidature da parte
di personale esterno alllstituzione Scolastica come riportato nella tabella sottostante (domande
riportate in ordine cronologico di arrivo):

Cognome e Nome Protocollo domanda

Tipologia di personale

Personale esterno| Domanda trasmessa via pec in data 19.02.2026
Sgromo Aurelia all’lstituzione Scolastica |alle 13:02 e acquisita con prot. n. 1167/E del
23.02.2026
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Personale esterno| Domanda trasmessa via pec in data 22.02.2026

Torchia Irene all'lstituzione Scolastica |alle 19:27 e acquisita con prot. n. 1168/E del
23.02.2026

Personale esterno| Domanda trasmessa via pec in data 24.02.2026

Lioi Francesco all’'Istituzione Scolastica |alle ore 00:02 e acquisita con prot. n. 1222/E del
24.02.2026

Personale esterno| Domanda trasmessa via pec in data 24.02.2026

Riey Margherita all’lstituzione Scolastica |alle ore 11:48 e acquisita con prot. n. 1275/E del
25.02.2026

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

ATTESTA

o di avere le capacita e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum vitae dei
candidati aventi presentato istanza di partecipazione senza necessita di nominare
un'apposita commissione;

e di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei
candidati, nel rispetto dei criteri stabiliti nel’avviso di selezione e sulla base delle esperienze
documentate e dichiarate nelle istanze presentate.

o di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle
competenze e professionalita richieste dall'avviso i curricula vitae del personale avente
presentato istanza di partecipazione;

e che si & attribuito il punteggio seguendo lo schema previsto dal bando.

Pertanto, in allegato, si pubblica la graduatoria che, decorsi 5 gg dalla pubblicazione e in
mancanza di eventuali ricorsi, & da ritenersi DEFINITIVA.

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicita
legale, in Amministrazione Trasparente del sito Web https://www.alberghierosoverato.edu.it
dellistituzione scolastica

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Renato DANIELE

Firmato da:

v DANIELE RENATO
Codice fiscale: DNLRNT66L13B758Z
03/03/2026 13:35:58
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Titoli di

Corsi di Esperienza
N. | Nome e coghome studio Specializzazioni | Master | formazione professionale | Punteggio
1 | Torchia Irene 20 - 2 4 45 71
2 | Lioi Francesco 15 - - 10 35 60
3 | Riey Margherita 15 - - 2 25 42
4 | Sgromo Aurelia 10 - 2 2 20 34
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