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All'Albo Pubblicita Legale

All' Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Al DSGA

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA.
COMPONENTE 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Progetto Agenda Sud - D.M. 9 settembre 2025, n. 175

AVVISO di selezione rivolto al Personale in servizio presso I'IPSSEOA di Soverato, ovvero
presso altra Amministrazione scolastica, ovvero esterno alla Pubblica Amministrazione per
il conferimento di n. 2 incarichi di Esperto psicologo con specifiche competenze in
PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO.

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62675

Codice meccanogrdfico scuola: CZRH04000Q

Titolo progetto: “Stop abbandono: ogni studente conta”
CUP: 134D25004050006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTA la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito del 9 settembre 2025, n. 175, recante
“Agenda Sud”;

VISTE le istruzioni operative dell’Unitd di Missione PNRR del Ministero dell’lstruzione e del
Merito, prot. n. 58542 del 17 aprile 2025;
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VISTA la proposta progettuale inoltrata dall’IPSSEOA di Soverato tramite piattaforma FUTURA
in data 12 dicembre 2025;

VISTO I' Accordo di concessione prot. n. 2197 dell'8 gennaio 2026 stipulato tra il Ministero
dell'lstruzione e del Merito e questa Istituzione scolastica;

VISTO il termine previsto per la realizzazione delle attivitd e per la chiusura del progetto
e fissata al 30 giugno 2026;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio, verbale n. 4 del Consiglio di Istituto del
09.01.2026, delibera n. 21;

VISTO il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTA la ripartizione finanziaria del progetto autorizzato;

CONSIDERATA la necessita di costituire il Gruppo di Tutoraggio e Accompagnamento
per le afttivitd tecniche di supporto all’attuazione del progetto;

CONSIDERATO I'obbligo di garantire il raggiungimento di milestone e target della linea
di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica™, cosi come indicati nel
progetto, nonché il principio DNSH, pena la decadenza dal finanziamento, le
condizionalita della linea di investimento, la titolaritd effettiva, il divieto di “doppio
finanziamento”, I'assenza di conflitti di interesse e tutti gli obblighi e adempimenti
derivanti dall’applicazione dei regolamenti dell’Unione europea, delle norme nazionali
sul PNRR e delle disposizioni attuative e delle circolari del Ministero dell’economia e delle
finanze;

CONSIDERATO che il prof. Renato Daniele, Dirigente dell’'lstituzione Scolastica, ricopre
I'incarico di Responsabile unico del progetto per I'affidamento in oggetto, in quanto
soddisfa i requisiti richiesti dell’Art. 5 della Legge 241/1990, dall’art. 15, comma 2, del
Decreto Legislativo 31 marzo 2023, numero 36 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida
A.N.A.C. numero 3;

CONSIDERATO che il prof. Renato Daniele ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la determina per I'avvio della procedura di reclutamento e selezione per |l
conferimento di incarichi al personale interno ed esterno all’istituzione scolastica, prot.n.
585/U del 02.02.2026;

EMANA

Articolo 1 Oggetto dell'incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avvisoy) € diretto al conferimento di n. 2
incarichi individuali di Esperto Psicologo (a seguire, anche «Incaricoy), per la realizzazione di
n. 20 edizioni da 10 ore/edizione di Percorsi di Mentoring e orientamento nell’ambito del
progetto “Stop abbandono: ogni studente conta” - CUP: 134D25004050006

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di percorsi individuali di
MENTORING E ORIENTAMENTO per sostenere e promuovere lo sviluppo globale di
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studentesse e studenti, soprattutto in ambito psicosociale, e per lo sviluppo dell'autostima
e del benessere emotivo ed una maggiore consapevolezza di s&, sostenendo gli studenti
nella motivazione all'apprendimento e nel metodo di studio e orientandoli ad una scelta
consapevole del proprio percorso di studio. L'esperto dovrd avere specifiche competenze
in coaching e orientamento, strategie motivazionali e mentoring. | destinatari
dell’intervento sono gli studenti a rischio dispersione che mostrano particolari fragilita
motivazionali e/o nelle discipline di studio.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla
data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiona o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

i abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi, non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

Vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Viii. non si frovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilitd, si impegnano a comunicarle espressamente e
tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con |'esercizio dell'incarico;

X. possiedano il titolo di accesso: Laurea in Psicologia;

Xi. possesso delle qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Tutti i requisiti per I'ammissione si devono evincere dal curriculum vitae o dagli allegati e
devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

T S/ LA SCUOLA fistien (0N Mt e g Ntaliadomani
FUTURA FERUTAUA DI bomaNi e - e

rr-rd



presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sard motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui all
presente articolo.

Articolo 3 Prestazioni richieste

= Partecipazione, presso I'lstituto, ad eventualiincontri propedeutici alla realizzazione dei
percorsi formativi e/o in itinere e/o finali;

= Predisposizione dei materiali necessari per lo svolgimento delle attivitg;

= Piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del progetto PNRR -
Codice progetfto: M4C111.4-2025-1686-P-62675, nonché dei principi € dei valori del
Piano Triennale dell’ Offerta Formativa della scuola;

= Rispetto delle modalitd organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo |l
calendario redatto in collaborazione con la Dirigenza;

=  Documentazione di tutte le attivita svolte e I'inserimento dei dati nella piattaforma
gestionale dedicata del PNRR;

= Rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Igs. n. 196/2003 modificato dal
D.Igs. n.101/2018.

Articolo 4 Criteri di selezione

Ai fini della procedura di selezione, fermo restando il possesso di cui all’art.2, | candidati
saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici di
studio presentati e delle esperienze professionali come segue:

= Titoli di studio, specializzazioni e master: max 40 punti;
= Corsi di formazione max 10 punti;

= Esperienza professionale/lavorativa max 50 punti.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO PSICOLOGO INTERNO/ESTERNO
MENTORING E ORIENTAMENTO
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
SELEZIONE VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Vokumneo”ewmnedel e 110/110elode  Punti20
. . . corso di laurea
Titolo distudio |, o istrale-specialistica e Dal0lalll Punti 15 Max 20
e Finoa 100 Punti 10
Specializzazioni Spec!ohzzomohe n . Max 10
psicoterapia 10 punfi
Master Master dil o ll livello 2 punti per ogni Master Max 10
Corsi sui temi di
L disabilita, disagio 2 punti per ogni corso
Corsi di . . . .
R giovanile, dispersione Max 10
formazione .
scolastica
Esperienza professionale 5 punti per ogni esperienza
. maturata in settori .
Es:)erl.enzal attinenti all'ambito professionale Max 50
protessionale professionale del
presente avviso.
TOT. 100

Articolo 5 Durata dell'incarico

L'attivitd oggetto dell'incarico avra la durata massima fino al termine delle operazioni di
rendicontazione delle attivita progettuali a decorrere dalla sottoscrizione del contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dellincarico originario € consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dellincarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 6 Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo orario € stabilito in € 42,00 (Euro quarantadue/00) infeso quale importo lordo
stato per il personale interno, inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni
altro onere a carico dell'lstituzione Scolastica per il personale esterno fino a un massimo di
€ 420,00 (Euro quatirocentoventi/00) per ogni edizione, rapportato alle ore effettivamente
prestate.

Il corrispettivo verrd erogato previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del
relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte sulla base dell’effettiva erogazione dei
fondi comunitari compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unitd di
missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito, come specificato nello schema
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di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. Pertanto nessuna
responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontd
dell’istituzione scolastica, potrd essere attribuita alla medesima.

Articolo 7 Sede dei corsi e periodo di svolgimento

| percorsi si terranno presso la sede dell’lstituto.
Le attivitd formative saranno calendarizzate a partire dal mese di marzo 2026, in orario
pomeridiano.

Articolo 8 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del 24.02.2026, esclusivamente per consegna diretta presso I’ Ufficio
protocollo o a mezzo PEC all’indirizzo czrh04000g@pec.istruzione.it.

Non si terrd conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’All. “A”, che include altresi la
scheda di autovalutazione All. “B” e |la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi All. “C”, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.165/2001, deve essere corredata
da:

= curriculum vitae del candidato attestante ititoli e le esperienze professionalirichiesti

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel
seftore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicitd dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000;

« fotocopia del documento di identita in corso di validita;

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrd essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

L'Istituzione scolastica potrda richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

L'Istituzione avrd, alfresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I'attivitd dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sard subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 9 Commissione di valutazione

Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti e dei titoli richiesti, provvederd alla valutazione delle
istanze pervenute e alla formulazione della graduatoria.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verrd selezionato il candidato piu giovane di etd. In
caso di ulteriore paritd si procederd per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gl
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerd le istanze ed apporterd le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrd valore definitivo.

Articolo 10 Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletatain conformitd ai principi di frasparenza, pubblicitd, parita
di trattamento, buon andamento, economicitd, efficacia e tempestivitad dell’azione
amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli
incarichi attraverso il seguente ordine di precedenza:

a. Prioritariamente personale interno all'lPSSEOA di Soverato in possesso dei requisifi
previsti dall’ Avviso di selezione

b. in subordine:

- personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti
previsti dall’ Avviso di selezione;

- personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad
Istituzioni Scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai
sensi dell'art. 7 c. 6 D.Igs. 165/2001;

- personale esterno alla pubblica Amministrazione (professionisti autonomi
privati), in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con
documentate esperienze professionali.

- personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo
Settore) che propongano formatori o tutor in possesso dei requisiti previsti
dall’ Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.

A paritd di punteggio sard data prioritd al candidato di minore etd, in applicazione del
disposto di cui all’art.3 della legge 127/1997, come modificata dall'art. 2 della legge
191/1998. In caso di ulteriore paritd di punteggio, si procederd al sorteggio.
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Articolo 11 Attribuzione dell'incarico

L'attribuzione dell'incarico al personale interno avverrd tramite provvedimento ad
personam secondo la normativa vigente.

L'incarico/confratto sard stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali. Il Dirigente scolastico siriserva la facolta di suddividere gli incarichi, in
accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute e al fine di garantire una
maggiore efficienza dell’erogazione dei percorsi.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'erogazione delle attivitd potrd avvenire in orario antimeridiano o pomeridiano; qualora
I'attivita venisse svolta in orario antimeridiano il formatore/tutor dovra effettuare le ore al di
fuori dell’orario di servizio curricolare (se docente).

Questa Istituzione Scolastica potrd recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivitd conformemente agli indirizzi
impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore
stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Si precisa che gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita- tfrasparenza
-rotazione- pari opportunitd, seguendo I'ordine di graduatoria. La durata dell'incarico
decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Conriferimento agliincarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui
all'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 12 Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procederd alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 13 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 14 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dafti personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.gs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del fraltamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica IPSSEOA, con sede in Via G. Leopardi, 4
- 88068 Soverato, alla quale ci si potrd rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: czrh04000g@pec.istruzione.it.
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Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica IPSSEOA - Soverato € la
Dott.ssa Anna Cima raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@pec.infocima.it

Base giuridica del traltamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui
investito il titolare del frattamento, ai sensi dell’art. 6, left. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il frattamento dei dati personali & realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il frattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalitd del tfrattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente frattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi dilegge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di oftenere dall’'lstituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
frattamento che i riguarda o di opporsi al frattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)

2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
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Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all'art. 22, paragrafi 1 € 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 15 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente

procedura ¢& il Prof. Renato Daniele, in qualitd di D.S. e-mail istituzionale czrh04000q@istruzione.it,
numero di telefono 0967620477 .

Articolo 16 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile all’ Albo

Pubblicitd Legale, sulla Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale, al seguente link:
https://www.alberghierosoverato.edu.it

Articolo 17 Norme dirinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Renato Daniele)
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)

Firmato da:

DANIELE RENATO

Codice fiscale: DNLRNT66L13B758Z
19/02/2026 09:02:28
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Allegato A

Al Dirigente Scolastico
IPSSEOA di Soverato

Piaono Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA.
COMPONENTE 1 - Potenziomento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Progetto Agenda Sud - D.M. 9 settembre 2025, n. 175

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62675

Codice meccanogrdfico scuola: CZRH04000Q

Titolo progetto: “Stop abbandono: ogni studente conta”
CUP: 134D25004050006

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
All'avviso di selezione rivolto al Personale in servizio presso I'IlPSSEOA di Soverato, ovvero
presso altra Amministrazione scolastica, ovvero esterno alla Pubblica Amministrazione per
il conferimento di n. 2 incarichi di Esperto psicologo con specifiche competenze in
PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO.

ll/La softoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale , in qualita di:

[ personale inferno alla Istituzione scolastica
[ personale di altra Istituzione scolastica

"I personale dipendente di altra P.A.,

[ personale esperto esterno

consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd
di quanto qui dichiarato, si avrd la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualitd, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.

AN A SCUOLA Finanziato EON it dltSirsione . R Ttaliadomani
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i qualisiintfendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

* residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono:

autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sard responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei
recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi
contenute;

4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e
del successivo conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai
sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

6. Aifini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso prot.
n. 6322 /7.6 del 03/05/2023, nello specifico, di:

= avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati memibri dell’ Unione europea;

= avere il godimento dei diritti civili e politici;

= non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

= possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cuila presente procedura
di selezione siriferisce;

= nonaverriportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

= non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

A A SCUOLA Finanziato ION Minidro dlSirsione W Ttaliadomani
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= non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

= possesso delle qualitd morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

= non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

= non frovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

= non tfrovarsiin situazioni di conflitto diinteressi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.gs. n. 165/2001, che possano interferire con ['esercizio
dell'incarico;

= di godere dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
= essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione

anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione;

=  possedere il seguente titolo accademico o di studio: Laurea in psicologia;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
P LA SCUOLA Finanziato N o Mmitero dell Strasione - B Ttaliadomani
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Allegato B
Al Dirigente Scolastico
IPSSEOA di Soverato

Piaono Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA.
COMPONENTE 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Progetto Agenda Sud - D.M. 9 settembre 2025, n. 175

Codice progetto: MA4C111.4-2025-1686-P-62675
Codice meccanografico scuola: CZRH04000Q

Titolo progetto: “Stop abbandono: ogni studente conta”
CUP: 134D25004050006

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

All'avviso di selezione rivolto al Personale in servizio presso I'IPSSEOA di Soverato, ovvero presso
alfra  Amministrazione scolastica, ovvero esterno alla Pubblica Amministrazione per |l
conferimento di n. 2 incarichi di Esperto psicologo con specifiche competenze in PERCORSI
INDIVIDUALI DI MENTORING E ORIENTAMENTO.

La/ll sottoscritt... v Ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE
2016/679), autorizza I' Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo aqi fini
istituzionali e necessari per I'espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO PSICOLOGO INTERNO/ESTERNO
MENTORING E ORIENTAMENTO

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI Punteggio
VALUTAZIONE attribuito dal Punteggio attribuito dal DS
candidato

Votazione al termine del corso dilaurea
magistrale-specialistica:

Titolo di studio Voto 110 0 110 e lode: 20 punti

Voto da 101 a 110: 15 punti

Voto inferiore o uguale a 100: 10 punti

Specializzazioni Specializzazione in psicoterapia (10 punti)
Master Master di | o Il livello (2 punti per ogni master,
max 10 punti)

Corsi sui temi di disabilitd, disagio giovanile,
dispersione scolastica (2 punti per ogni corso,

Corsi di formazione .
max 10 punti)

Esperienza professionale maturata in settori

Esperienza attinenti all'ambito professionale del presente
professionale avviso (5 punti per ogni esperienza
Professionale, max 50 punti)
TOT: TOT:
, Firma
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Allegato C

Al Dirigente Scolastico
IPSSEOA di Soverato

Piaono Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA.
COMPONENTE 1 - Potenziomento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Progetto Agenda Sud - D.M. 9 settembre 2025, n. 175

Codice progetto: MA4C111.4-2025-1686-P-62675
Codice meccanografico scuola: CZRH04000Q

Titolo progetto: “Stop abbandono: ogni studente conta”
CUP: 134D25004050006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

ll/La  sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di

in relazione all'incarico avente ad oggetto Esperto psicologo nel progetto PNRR “Stop
abbandono: ogni studente conta” modulo Mentoring e orientamento, nell’ambito del
progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA.
COMPONENTE 1 - Potenziomento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lofta alla dispersione scolastica.
Progetto Agenda Sud — D.M. 9 settembre 2025, n. 175, finanziato dall’'Unione Europea Next
Generation EU con codice, CUP: 134D25004050006, consapevole che la falsita in atfi e le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si avrd la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

« di non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
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di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’'incarico;

che I'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entfro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, fitolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 194, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento diidentita del sottoscrittore, in corso di validita.
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