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Allegato  B  
 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

IPSEOA di Soverato 

 

 

 

Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4 – Componente 1 – Istruzione e 

ricerca – Investi-mento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU.  Azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 
Identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23430 

 Titolo: “Dalle difficoltà alle opportunità” 

 CUP: I34D22004880006 

 

 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

all’avviso di selezione per il conferimento di incarichi di docente Esperto  docente Tutor  

con specifiche competenze in “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”.  

  

 

 

 

La/Il sottoscritt… ……………………………………………………………………….… Ai sensi dell’art. 13 del 

GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati 

personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura 

concorsuale di cui al presente bando.  

 

 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

Commissione 

Laurea magistrale attinente all’oggetto 

dell’incarico con lode  
20 

  

Laurea magistrale attinente all’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110  
15 

  

Laurea magistrale attinente all’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 100  
10 

  

Abilitazione all’insegnamento  5   

Dottorato di ricerca 5   

Specializzazione sul sostegno 5   

Master di I e II livello, Corsi di perfezionamento 

post lauream, (5 punti per ogni titolo, max. 3 titoli) 
15 
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TITOLI CULTURALI PUNTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

Commissione 

Corso di formazione su tematiche coerenti con 

l’oggetto del bando (2 punti per ogni corso,  

max 20) 

20 

  

TITOLI DI SERVIZIO PUNTI 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

Commissione 

Annualità di docenza a tempo indeterminato o 

determinato (2 punti per ogni anno, max 10 anni) 
20 

  

Esperienze lavorative e incarichi specifici: 

Funzione Strumentale, esperto - tutor - valutatore 

e figura di supporto in progetti PON- POR-PNRR (2 

punti per ogni esperienza, max 5 esp.)  

10 

  

TOTALE   

 

 

 

_________________________, __________________           

Firma 

________________________________ 

 


