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Fondo Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per apprendimento” 2014-2020 —
Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR
Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1 Azione 13.1.4 —

Cod.Prog.: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-16 — Titolo “CULTURA SENZA FRONTIERE”,

Codice CUP: 134C22000660001

Albo on line/Sito web dell’lstituto
Agli Atti
Sede

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTE ESPERTO

Visto  I'Avviso prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 - Readlizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e dedl
studenti e per la socialita e I'accoglienza del Ministero dell’lstruzione — Unita
di missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

Vista la determina dirigenziale di adesione all’avviso per la presentazione della
proposta progettuale, Prot. 0003565/U del 27/05/2022;

Vista la candidatura n. 1081088 proposta progettuale protocollato con n. 38870
del 29/05/2022 dall’ADG;

Vista la nota prot. Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale il Ministero
dell’lstruzione — Unita di missione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
ha comunicato che e stato autorizzato il progetto proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 38.892,00;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo

VISTO il D.l. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R.N°275/99, Regolamento dell’autonomia;
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PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le

VISTA

VISTO

VISTA

figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale
interno —-nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la
quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale
“esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno
ed esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

la delibera del Collegio Docenti n. 2 del 12/09/2022 con la quale sono stati
individuati i docenti esperti, i docenti tutor e il referente per la valutazione
relativi ai singoli moduli per la selezione del personale Interno da coinvolgere
nel PON, in base al regolamento approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 24 del 13 dicembre 2016 e successive modificazioni;

Vista la rinuncia all'incarico di Esperto, del progetto “CULTURA SENZA FRONTIERE”

del modulo “Media e netiquette” del Prof. Antonio Raynal Prot. n.3248 del
09/05/2023;

Emana il seguente
AVVISO

di cui la premessa & parte integrante, al fine di individuare con procedura di
selezione e in possesso dei requisiti necessari, personale interno a cui conferire
I'incarico di esperto.

Dati del progetto

Sotto Codice identificativo progetto Titolo Progetto
azione

“CULTURA SENZA
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-16 FRONTIERE”

modulo di progetto

Titolo modulo ORE

Media e netiquette 30

Requisiti di partecipazione
Possono presentare domanda di disponibilitd al conferimento di incarichi gli
aspiranti che:

e Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
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Presentano domanda nei tfempi e nei modi previsti dal presente Avviso;
Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione
on-line (GPU) (condizione assolutamente necessaria);

Possiedono adeguate competenze di tipo informatico, nell'utilizzo di Internet
e della posta elettronica;

Modadlita di partecipazione

La domanda di candidatura, prodotta secondo i criteri di ammissibilita di
seqguito elencati, dovrd pervenire presso gli uffici di Segreteria dell'IlPSSEOA di
Soverato entro le ore 12,00 del 15/05/2023; le stesse potranno essere
consegnate a mano, o tramite e-mail a: czrh04000g@istruzione.it ©
czrh04000g@pec.istruzione.it.

La candidatura sarad ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti
documenti, frmati e completi in ogni sua parte:

o Domanda di ammissione (All. A) corredata da copia di un documento
in corso di validitd;

o Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate
le proprie generdalitd, I'indirizzo ed il luogo diresidenza, i titoli di studio di
CuUi € in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito
telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica, tuttii titoli di cui si
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando
(evidenziati per una corretta valutazione);

o Scheda di valutazione debitamente compilata e sottoscritta relativa
all’attribuzione dei punti secondo i criteri indicati (All. AT);

o Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-
professionali per la gestione della propria attivitd nel sistema GPU resa
obbligatoria dall’ Autorita di gestione

o Autorizzazione al frattamento dei dati personali;

Criteri di selezione
Tabella valutazione

Titoli culturali  (max punti 20) Valutazione
Laurea vecchio ordinamento o |-Punti 15 per votazione 110 e lode
laurea  Magistrale/Specialistica |-Punti 10 per votazione 110

(max. 15) -Punti 9 per votazione da 109 a 99
-Punti 8 per votazione fino a 98
Laurea Triennale - Punti 5

Diploma  Scuola Secondaria | - Punti 5
Secondo Grado

Master di 2° livello

. . max Punti 3
(ounti 1 per ogni master)
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Master di 1° livello

; . max Punti 2
(punti 1 per ogni master)

Titoli professionali (max punti 30)

Anni di servizio specifici

(punti 1 per ogni anno )

B | Corsi di formazione e aggiornamento
(minimo 20 ore) (punti 1 per ogni corso)
Attivita in progetti PON-POR-Aliri

(punti 1 per ogni attivita)

TOTALE

max Punti 15

max Punti 5

max Punti 10

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e ammissibili saranno valutate
mediante comparazione dei fitoli, da un'apposita Commissione.

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvederda alla
formazione della graduatoria di merito provvisoria che diverrd definitiva il quinto
giorno dalla data della sua pubblicazione nell’albo della scuola e sul sito
istituzionale della stessa, nella sezione PON 2014-2020.

In presenza di una sola domanda valutata positivamente la graduatoria e
immediatamente definitiva.

| reclami presentati entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di merito
provvisoria, possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni, da parte della Commissione di valutazione, di punteggio ai fitoli
dichiarati nella domanda.

Ad operazioni concluse, sard data comunicazione del candidato vincitore cui verra
affidato I'incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico.

Conferimento degli incarichi

Il conferimento degli incarichi avverrd tframite contratto. La durata del contratto
sara determinata secondo il calendario delle attivitd predisposto dal Dirigente
Scolastico per I'intero periodo del progetto e comunque dovrd svolgersi entro il 31
agosto 2023.

I compenso orario lordo onnicomprensivo, per I'attivita di esperto di progetto & di
€ 70,00 (settantaeuto) e la retribuzione sard proporzionale alle ore effettivamente
prestate (ore del modulo 30).
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Il compenso spettante, opportunamente contrattualizzato, sard liquidato e versato
solo a seguito dell’avvenuta erogazione dei fondi necessari da parte dell’A.d.G.
senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

L'incarico dovrd realizzarsi in orario pomeridiano e avra la durata fino all’effettiva
chiusura delle attivita sul Sistema informativo GPU.

L’Esperto ha compito di:

- readlizzare le aftivitd formative ed e responsabile del processo di
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le
abilita specifiche dei partecipanti;

— predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata
dei contenuti dell'intervento e competenze da acquisire;

— organizzare |I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei
destinatari e coerentemente con le finalitd, i tempi e le risorse disponibili;

— redlizzare |'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti;

— relazionarsi con il tutor in relazione alle proprie attivitd;

— svolgere I'aftivitad pratica delle azioni formative, in presenza per le quali
elabora deftagliatamente contenuti e modalitad specifiche (aftivita
laboratoriali, simulazioni);

— verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del

programma definito, |'esperto articola le varie fasi e 1 tempi
dell'apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione del modulo
formativo;

— gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere
flessibile e pud subire rielaborazioni in corso d'opera, in base agli esiti della
valutazione in itinere.

— garantire, di concerto con il tutor , la valutazione formativa e sommativa sia
in itinere che ex post fino alla certificazione delle competenze;

— partecipare agli incontri di organizzazione e condivisione dei progetti
formativi, organizzato dalla Scuola;

- espletare le attivita pratiche e di simulazione utilizzando attrezzatura specifica
e predisponendo il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione;

— conoscere le modalitd tecniche di comunicazione per trasmettere le proprie
conoscenze nella materia specifica;

— avere le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di
conduzione di gruppi e dell’aula;

— saper creare un ambiente favorevole di apprendimento che sappia
motivare gli studenti e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprende;

— documentare puntualmente le attivita sulla piattaforma GPU;
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— redigere relazione conclusiva sulle aftivita del progetto.

Tutela della privacy

Ai sensi del D.gs. 196/2003 i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolfi

dall'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione,
del presente avviso.

Pubblicizzazione dell’Avviso
Il presente Avviso viene pubblicato framite:

- pubblicato all’albo on-line dell’lstituto;

- pubblicazione sul Sito www.alberghierosoverato.gov.it;
Allegati

- Modello di domanda All. (A)

- Scheda divalutazione All. (A1)
- Curriculum

Il Dirigente Scolastico

(_ijirl Daniele)
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