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Piano Nazionale di rlpreso e resmpnza (PNRR) Missione 4 - Componente 1 - Istruzione e ricerca

- Investi-mento 1.4 - Intervento. s’rroordlnqno finalizzato alla riduzione dei divari territorialinel | e
1l ciclo della scuola secondaria e dlia lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall'Unione
Europeo Next Generation EU. 'Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-23430
Titolo: “Dallle difficoltd alle opportunita”
CUP: 134D22004880006 ‘

OGGETTO: Decreto di nomina del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo2001, n.165 recante “Norme generali sull’ ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del ;IQvoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Intérministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concerente le
Istruzioni generdli sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R.275/99, concernéﬁfe norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO Avviso/decreto: M4C111.4-2022-981 - Missione 4 — Componente 1 ~ Istruzione e ricerca —
Investi-mento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato
dall'Unione Europea - Nex’r Generation EU. Azioni di prevenzione e confrasto alla
dispersione scolastica (D. M 170/2022)

VISTO il progetto inoltrato in pioﬁfoformo in do’rd 27/02/2023 con codice inoltro 23430.0;

VISTO il Programma Annuale pejr I'anno 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n.23 del 15/02/2023;

VISTO I'atto di concessione MIM prot. n. 52841 del 18/03/2023 che costituisce formale
autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione dlla spesa;




VISTO L'art.31 del D.igs. n.50/2016 & ss.mm.i.;
VISTO I'Art.5 delia Legge 7 ogos’ro 1990, n. 241;

VISTO che per la reohzzcmone delle afttivitd, l'importo ammesso a finanziamento & di €
182.190,47; ‘

CONSIDERATA la necessita di coétituire aisensidel D.M. n. 170 /22, un team per la prevenzione
della dispersione scolos’nco come indicato anche nella nota MIM AOCOGABMI 0109799
del 30.12.2022 com‘enen’re le istruzioni operative per |'attuazione del progetto;

VISTA la delibera n. 20 del Colleg|o dei Docenti riunitosi in data 21.11.2022.

DECRETA
Le premesse costituiscono parte integrante del presente decreto.
Che i docenti prof.ssa Aloi Cristiana, prof.ssa Barbuto Vittoria, prof. Corapi Francesco, prof.ssa
Cristofaro Marianninq, prof.ssa Romcno Carmela, prof. Savarino Fabio, prof.ssa Scalamandré
Alessandra sono designati componenti del team per la prevenzione della dispersione
scolastica per I'attuazione del progetto di cui all'oggetto.
L'incarico prevede lo svolgimen}o dei seguenti compiti:

- effettuare I'analisi di contesto;

- supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior
rischio di abbandono o chejabbiono gid abbandonato la scuola nel friennio precedente
e/o con magagiore fragilitd negli apprendimenti;

- effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi degli studenti;

- effettuare la co—progeffcziéne degdli interventi e individuare le azioni per I'aftuazione
dell’Investimento 1.4, definendo gli obiettivi educativi intermedi e finali e individuando gli
strumenti di misurazione del raggiungimento, tenendo conto anche di quanto stabilito nei
documenti di autovalutazione;

- effettuare il monitoraggio per misurare il grado di avanzamenio delle azioni di progetto, il
raggiungimento del target preVIS’ro dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma, il grado dl
redlizzazione degli interventi di prevenzione e conirasto alla dispersione;

- promuovere il confronto con gli attori del territorio, con i servizi sociali, con i serviz sanitar,
con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale,

favorendo aliresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

Periodo di decorrenza dell’incoﬁco: dal 21.03.2023 al 31.12.2024 (termine delle operazioni del
progetto).
L'incarico affidato &€ da svolgersi in orario aggiuntivo all’orario di servizio e prevede un

impegno individuale di massimo 14 ore fino al 31.12.2024.



L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrd decadenza
immediata in conseguenza di urjwc quadlsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
qualifica di “personale infero pllo scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e
pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare time-sheet.

I compenso per le attivitd effe’r’rpa‘re viene stabilito, secondo quanto previsto dalla nota MIM.
AOOGABMI 0109799 del 30.12.2022, in compilessivi 34 €/h lordo stato, omnicomprensivi. Esso
sard corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi a cui fa riferimento I'incarico.
La liquidazione avverrd sulla base delle effettive presenze che saranno desunte da specifico

tfime-sheet.

Il presente decreto viene pubblicato all'Albo on-line ~ Amministrazione Trasparente di questa
Istituzione scolastica e sul sito web dell'lstituto, sezione PNRR.

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Renato Daniele)
{Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)



